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La EMPRESA M&M MONTAJES Y MANTENIMIENTOS S.A.S apoya y respeta la protección de los 

derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ámbito de influencia.  

La EMPRESA M&M MONTAJESY MANTENIMIENTOS S.A.S respeta, apoya, promueve, difunde y asegura 

de que sus partes interesadas no sean cómplices de la vulneración de los derechos humanos.  

El cumplimiento de los derechos humanos hace parte de este compromiso y obligación de M&M MONTAJES 

Y MANTENIMIENTOS S.A.S, la cual entre otros tiene en cuenta lo siguiente: 

❖ Actuar con objetividad y evitar los conflictos de interés. 

❖ Realizar nuestras actividades con absoluto respeto por los derechos humanos. 

❖ Respetar, exaltar, promover y difundir los derechos humanos de nuestras partes interesadas. 

❖ Cuidado de la vida, la salud  y la  integridad de todos es nuestra prioridad.  

❖ Nuestros procesos de selección de personal se desarrollan en igualdad de condiciones. Todas 

las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las 

autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna 

discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión 

política o filosófica. 

❖ Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin más limitaciones que 

las que imponen los derechos de los demás y el orden jurídico. 

❖ Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie será molestado por razón de sus convicciones o 

creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su voluntad. 

❖ Actuar siempre con respeto no toleramos actitudes violentas, agresivas, amenazantes, 

intimidantes, coercitivas o discriminatorias con los demás, así como tampoco presiones  

indebidas, acoso en cualquiera de sus formas. 

❖ Protegemos el medio ambiente y mantenemos una comunicación fluida, permanente y abierta 

con las comunidades y partes interesadas. 

❖ Relacionarnos con las comunidades a partir del respeto de las creencias, cultura e ideologías de 

las diferentes comunidades con las cuales  nos  relacionamos. 

❖ Cuidar los bienes del cliente. 

❖ Cuidar la imagen y reputación del cliente y de M&M MONTAJES Y MANTENIMIENTOS S.A.S. 

❖ Dar manejo adecuado de la información del cliente y de M&M MONTAJES Y MANTENIMIENTOS 

S.A.S. garantizando la confidencialidad de la información. 

❖ Manejar la relación con terceros siguiendo las directrices del cliente. 

❖ Cumplimiento de las políticas de prevención de lavado de activos y financiación del terrorismo. 

❖  
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